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      ค ำน ำ 

  โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้

เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัด การศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมหลายๆ ภาคส่วน ได้แก่ การมี

ส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 

สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ สถาบันสังคมอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ

ขับเคล่ือนการดำเนินงานตามภารกิจงานของ โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้มี

ความสำเร็จอย่างมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อย่างเป็นระบบ เป็นรูปธรรม  

          ในการนี้ ได้รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพื่อนำเสนอ

ข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้หน่วยงาน บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในภารกิจของ

หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง กันยายน ๒๕๖๗ และหวังเป็น

อย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ ต่อการนำไปใช้ในการจัดการศึกษาต่อไป 

 

      กลุ่มบริหารโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 
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      สารบัญ 

 

           เร่ือง              หน้า 
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          รายงานประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้น………………………………………………...๑                                                                                                                                          

                รายงานประชุมคณะกรรมการภาคี  ๔  ฝ่าย  …………………………………………………….๖ 
              รายงานประชุมประชุมผู้ปกครอง …………………………………………………………………….๘ 

              รายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน …………………………..………………………………………….๑๙ 
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                    ข้อมูลผลการเปิดโอกาลให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม   

                     รายงานประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ได้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ประจำปี ๒๕๖๗ 

เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนร่วมที่เกี่ยวข้องได้ศึกษาปัญหาการวางแผนดําเนินการ การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา 

และการประเมิน ร่วมกัน เพื่อขับเคล่ือนให้การบริหารงานได้มีคุณภาพ มีวิธีการดําเนินการ  ประชุมครั้งท่ี     

๓/๒๕๖๗  ลงวัน พฤหัสบดี ท่ี ๒๘ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

                 ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 

๑. หลักเกณฑ์การย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร 
สถานศึกษา และตำแหน่งครู สังกัดสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ัน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. โรงเรียนได้ได้รับการบรรจุแต่งต้ังตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  คือ นายสราวุธ   
อินทมนต์   และได้จ้างนักการภารโรง ๑ ราย 
                  ๓. ขาดแคลน อัตรากำลังครู  ตามสาขาวิชาขาดแคลน ลำดับท่ี  ๑.  ภาษาอังกฤษ                
๒. สังคมศึกษา  ๓. ภาษาไทย ๔. การงานพื้นฐานอาชีพ 
                  การขับเคล่ือนคุณภาพสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัด  สพม.นครพนม  โดยในปีการศึกษา  
๒๕๖๗  จะมีการดำเนินการสอบ คือ Onet  และ Pisa 

                 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
                    ๑. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน   ๖  ราย 
                  ผลจากการมีส่วนร่วม 
                   ๑. คณะกรรมการ เห็นชอบผู้บริหารสถานศึกษายื่นความประสงค์ขอย้าย   
                 การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

                   ๑. ถ้ามีอัตรากำลังเพิ่ม ให้เป็นสาขาวิชาภาษาอังกฤษ   
                      ๒. ความปลอดภยัในโรงเรยีนในบรเิวณทีเ่ป็นจุดเสีย่ง  และการปรบัปรุงภูมทิศัน์รอบ
บรเิวณโรงเรยีน   
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
โรงเรียนนาค าราษฎรร์งัสรรค ์

ครัง้ที ่  ๓ / ๒๕๖๗ 
วนัศุกร ์ที ่ ๒๘  เดอืน มถินุายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ณ  หอ้งประชุมไผ่สทีอง  โรงเรยีนนาค าราษฎรร์งัสรรค ์
----------------------- 

เร่ิมประชุม  เวลา ๑๑.๑๐ น.    

ผู้มาประชุม 

๑. นายธนกร  ขตัวิงค ์  ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
๒. นายจริวฒัน์  รงัศร ี  ต าแหน่ง  กรรมการผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
๓. นายไตรรงค ์ ป้องทอง ต าแหน่ง  กรรมการผูแ้ทนผูป้กครอง 
๔. นางสุพรรวด ี พุทธกงั ต าแหน่ง  กรรมการผูแ้ทนศษิยเ์ก่า 
๕. นายถาวร  ลาวช่าง  ต าแหน่ง  กรรมการผูแ้ทนคร ู
๖. ว่าทีร่อ้ยโทวุฒชิยั ไปปลอด  ต าแหน่ง  กรรมการและเลขานุการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
           ๑. นายสราวุธ  อนิทะมนต ์ ต าแหน่ง  รองผูอ้ านวยการโรงเรยีนนาค าราษฎรร์งัสรรค ์
           ๒. นางรตัตยิา  สธุรรม  ต าแหน่ง  ครู อนัดบั คศ.๓   
           ๓.  นางสาววารุณี  ผาสดีา ต าแหน่ง  ครู       
 
ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นายธนกร ขตัวิงค ์  ประธานคณะกรรมการสถานศกึษ แจง้เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องรบัรองรายงานการประชุม 

          ๒.๑  รบัรองรายงานการประชุมครัง้ทีแ่ลว้ 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมรบัรอง 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมทราบ 
                 ๓.๑  โรงเรยีนนาค าราษฎรร์งัสรรค ์ ไดร้บัการบรรจุแต่งตัง้ต าแหน่ง  รองผูอ้ านวยการ
สถานศกึษา  คอื  นายสราวุธ  อนิทมนต์ 

      ๓.๒ โรงเรยีนนาค าราษฎรร์งัสรรค ์ แจง้ความตอ้งการครูสาขาวชิาขาดแคลน  เพื่อรบั 
การบรจุแต่งตัง้และรบัยา้ยขา้ราชการครู  ตามสาขาวชิาขาดแคลน ล าดบัที ่ ๑.  ภาษาองักฤษ               
๒. สงัคมศกึษา    ๓. ภาษาไทย       ๔. การงานพืน้ฐานอาชพี 



๔ 

 

      ๓.๓  ชีแ้จงการขบัเคลือ่นคุณภาพสถานศกึษาโรงเรยีนในสงักดั  สพม.นครพนม  โดยในปี
การศกึษา  ๒๕๖๗  จะมกีารด าเนินการสอบ คอื Onet การทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน 
เพื่อทดสอบ ความรูแ้ละความคดิรวบยอดของนกัเรยีน และ  Pisa  เป็นการประเมนิสมรรถนะของ
นักเรยีนในระดบัสากล 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
ครูถาวร  ลาวช่าง   แจง้รายละเอยีดเพิม่เตมิกรอบอตัรก าลงัสาขาวชิาเอกขาดแคลน  ตาม

เอกสารแนบ 
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ  
ครูรตัตยิา  สุธรรม ชีแ้จงรายละเอยีดแผนปฏบิตักิาร  ๒๕๖๗   
กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ครูรตัตยิา  สุธรรม ชีแ้จง  
     -วนัที ่ ๒๖  มถิุนายน ซึง่ตรงกบัวนัต่อตา้นยาเสพตดิโลก  โรงเรยีนไดร้่วมกบัเทศบาลต าบล

นาค า  จดักจิกรรมเดนิรณรงคต์อ่ตา้นยาเสพตดิในชุมชนบา้นนาค า  และช่วงบ่ายด าเนินการ  
Big Cleaning ปรบัปรุงภูมทิศัน์บรเิวณหน้าโรงเรยีน 
                -แจง้เกีย่วกบัความปลอดภยัในโรงเรยีน  เรือ่ง เครื่องท าน ้าเยน็   จุดเสีย่งอื่นๆ 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมรบัทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา  

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
๔.๑  ขออนุมตักิารยื่นค ารอ้งขอยา้ยขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา  ต าแหน่ง 

ผูบ้รหิารสถานศกึษา ประจ าปี  ๒๕๖๗  และต าแหน่ง  ขา้ราชการครู  ครัง้ที ่ ๒/๒๕๖๗ 
มติท่ีประชุม  ทีป่ระชุมเหน็ชอบ 
ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องอื่นๆ 

๕.๑  รองผูอ้ านวยการโรงเรยีนหารอืกบัคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  ในการ 
ด าเนินการปรบัปรุงภูมทิศัน์รอบบรเิวณโรงเรยีน  เหน็ควรจะใหด้ าเนนิการในบรเิวณใดเพิม่เตมิ 
ประธานคณะกรรมการฯ 

- เหน็ควรให้ปรบัปรงุบริเวณรัว้หน้าโรงเรียนให้มีความสวยงาม   

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมเหน็ชอบ 
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ปิดประชุม  ๑๒.๐๐  น.  

 

 

ลงชื่อ....................................................ผู้บนัทกึการประชุม 

            (นางสาววารุณี  ผาสดีา) 

ต าแหน่ง  ผูช้่วยกรรมการและเลขานุการ 

 

 

      ว่าทีร่อ้ยโท............. ..........................ผูร้บัรองบนัทกึการประชุม 

               (วุฒชิยั  ไปปลอด) 
                                              ต าแหน่ง  กรรมการและเลขานุการ 
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                    ข้อมูลผลการเปิดโอกาลให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม   

                           รายงานประชุมคณะกรรมการภาคี  ๔  ฝ่าย  

โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ดำเนินการประชุมคณะกรรมการภาคี  ๔  ฝ่าย ประจำปี  ๒๕๖๗ 

เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนร่วมที่เกี่ยวข้องได้ศึกษาปัญหาการวางแผนดําเนินการ การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา 

และการประเมิน ร่วมกัน เพื่อแนวทางในการดำเนนิงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่า 

ประหยัด โปร่งใส เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและทางราชการสูงสุด จึงดําเนินการดังนี้ 

                 ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 
         ๑. การคัดลือกหนังสือเรียน 
                  ๒. กำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
                 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
                    ๑. คณะกรรมการ              จำนวน   ๔  ราย 
                    ๒. ผู้เข้าร่วมประชุม            จำนวน   ๔ ราย 
                  ผลจากการมีส่วนร่วม 
                    ๑. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน สำหรับนักเรียนประจำปี

การศึกษา ๒๕๖๗ 

                    ๒. กำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการ นักเรียนและ

สถานศึกษา   

                    ๓. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินท่ีเหลือจากการดำเนินการจัดซื้อ หนังสือเรียนและเงิน

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา  

                    ๔. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพื่อพัฒนาแนวทางการดำเนินงาน ในเรื่องจัดซื้อ

หนังสือเรียน และเงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน  

                 การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
                   ๑. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียน การสอน หนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อเกิดความคุ้มค่า ประหยัด 
โปร่งใส 
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              ข้อมูลผลการเปิดโอกาลให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม   

                รายงานประชุมผู้ปกครองนักเรียน ประจำปี ๒๕๖๗ 

 

โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ จัดทํากิจกรรมประชุมผู้กครองนักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนร่วมท่ีเกี่ยวขอ้งได้ศึกษาปัญหาการวางแผนดําเนินการ การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา 

และการประเมิน ร่วมกัน เพื่อขับเคล่ือนให้กิจกรรมนั้นดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึด หลักการมีส่วน

ร่วม คือ หลักร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผิดชอบ มีวิธีการดําเนินการดังนี ้

                 ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 
                  ๑. กฎระเบียบ ข้อปฏิบัติ ประกาศของโรงเรียน รวมถึงการประชาวิจารณ์เกี่ยวกับทรงผม แลระเบียบ
การแต่งกาย  
                   ๒. เครื่อข่ายผู้ปกครองนักเรียน  
                   ๓. การดูแลนักเรียน  
                 ๔. ข้อมูลพฤติกรรมด้านต่างๆ ท้ังการเรียนและความประพฤติ 
  
                 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
                    ๑. จำนวนผู้ปกครอง   จำนวน ๑๓๐  คน 
                  ผลจากการมีส่วนร่วม 
                   ๑. ผู้ปกครองได้รู้และเข้าใจถึงกฎระเบียบข้อปฏิบัติของโรงเรียน 
                   ๒. ต้ังเครื่อข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
                   ๓. ผู้ปกครอง และครูท่ีปรึกษาสอดส่องการดูแลนักเรียน สามารถนำไปอบรมส่ังสอนนักเรียน
ในปกครองได้  
                   ๔. ผู้ปกครองมีโอกาสพบปะกับครูท่ีปรึกษาและรับทราบข้อมูลพฤติกรรมด้านต่างๆ ท้ังการ

เรียนและความประพฤติ พร้อมท้ังหาแนวทางดูแลช่วยเหลือร่วมกัน 

                 การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
                   ๑. นักเรียนปฏิบัติ ตามกฎระเบียบ ข้อปฏิบัติ และประกาศของโรงเรียน 
                   ๒. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ดีขึ้น 
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                           คณะกรรมการเครื่อข่ายผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 
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               ข้อมูลผลการเปิดโอกาลให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม   

                 รายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน ประจำปี ๒๕๖๗ 

 

โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ จัดทํากิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนร่วมท่ีเกี่ยวขอ้งได้ศึกษาปัญหาการวางแผนดําเนินการ การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา 

ร่วมกัน  มีวิธีการดําเนินการดังนี ้

                 ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 
                  ๑. ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
                   ๒.  การดูแลนักเรียน  
                  ๓. ข้อมูลพฤติกรรมด้านต่างๆ ท้ังการเรียนและความประพฤติ 
  
                 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
                    ๑. จำนวนผู้ปกครอง   จำนวน ๑๒๘  คน 
                  ผลจากการมีส่วนร่วม 
                   ๑. ผู้ปกครองนักเรียน และครูได้ทราบรายละเอียดเกี่ยวกับตัวนักเรียนรายบุคคล 
                   ๒. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน ครูท่ีปรึกษา ผู้ปกครอง และนักเรียน   
                   ๓. ผู้ปกครอง และครูท่ีปรึกษาสอดส่องการดูแลนักเรียน สามารถนำไปอบรมส่ังสอนนักเรียน
ในปกครองได้  
                   ๔. ผู้ปกครองมีโอกาสพบปะกับครูท่ีปรึกษาและรับทราบข้อมูลพฤติกรรมด้านต่างๆ ท้ังการ

เรียนและความประพฤติ พร้อมท้ังหาแนวทางดูแลช่วยเหลือร่วมกัน 

                 การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
                   ๑. ผู้ปกครองนักเรียน และครูได้ทราบรายละเอียดเกี่ยวกับตัวนักเรียนในด้านการเรียน 
อุปนิสัย การคบเพื่อน การเล่น 
                   ๒. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ดีขึ้น 
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       คณะผู้จัดท ำ 

 

 

   ที่ปรึกษา 
                                              ๑.ว่านท่ีร้อยโทรวุฒิชัย  ไปปลอด    ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                              ๒. นายสราวุธ  อินทมนต์             รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
                    คณะทำงาน 
                                              ๑.นางรัตติยา   สุธรรม                ครู 
                                              ๒.นายถาวร  ลาวช่าง                  ครู 
                                              ๓.นางอรอุมา   สมรฤทธิ์        ครู 
                                              ๔. นางปัทมวรรณ  สุขใจ              ครู 
                                              ๕. ว่าท่ีร้อยโทสุเมธ ไตรยะถา        ครู 
                                              ๖.นางสาวมธุรส  กาฬหว้า         ครู 
                                              ๗.นายณัฐกิต  สุเวียงถา               ครู 
                                              ๘. นางวารุณี  ผาสีดา                 ครู 
                                              ๙. นายธวัชชัย  นิลปะกะ             ครู 
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